SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTOC DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE INDIVIDUALE DI
LAVORO AUTONOMO RELATIVO ALLA FIGURA DELL' Esperto gestione gruppi di lavore CIRCA IL PROGETTO
"PROG-3753 — PRE.TE.SL."

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico 2.Integrazione / Migrazione legale -
Obiettivo nazionale ON 3- Capacity building - Circolare Prefetture 2020 -V sportello
CUP: F59C20000300006

L'anno 2022, il giorno 03 del mese di marzo, alle ore 15:30, nei locali del Consorzio Comunita Brianza, si &
riunita la Commissione costituita dal cda come da verbale del 28/01/2022 composta da:

Massimiliano Giacomellg, in qualita di Presidente;
Gabriele Cadorin Romano in qualita di componente; i

al fine di procedere all'esame delle istanze prodotte per la partecipazione alla selezione indetta per il
conferimento deli'incarico professionale di esperto legale.

Risulta assente Greta Redaelli (componente} in quanto in isolamento sanitario;

LA COMMISSIONE PREMESSO CHE:

- che il Consorzio riceveva comunicazione ufficiale di ammissione al finanziamento del progetto
suddetto da parte del Ministero dell'Interno, Dipartimento per le Libertd Civili e l'immigrazione, Autorita
Responsabile del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione {(FAMI) 2014-2020;

- che, conseguentemente ad accettazione della rimodulazione del budget di progetto, il Consorzio ha
la necessita di reperire la figura professionale dell'Esperto gestione gruppi di lavorg, cosi come previsto dal
Vademecum di attuazione del suddetto progetto (cfr. Verbale di CDA del 28.01.2022),

- che, di conseguenza, il Consorzio, in conformita a quanto previsto dal Vademecum di attuazione dej
progetti selezionati, ha proceduto secondo quanto in esso rappresentato circa il conferimento di incarichi
professionali {cfr. Verbale di CDA del 28.01.2022) mediante pubblicazione sul proprio sito apposito avviso
per "affidamento dell’incarico mediante procedura selettiva pubblica comparativa;

- il medesimo avviso ha previsto che, per partecipare alla procedura in questione, i soggetti
interessati dovevano far pervenire la propria istanza di partecipazione, entro e non oltre le ore 14:00 del
28/02/2022 demandando ad una Commissione nominata dal cda per la valutazione delle domande
pervenute per |'affidamento del servizio in questione;

PRESO ATTO CHE:

a seguito del predetto avviso sono regelarmente pervenute entro i termini di scadenza le domande di
partecipazione alla selezione da parte dei seguenti soggetti (indicati in ordine alfabetico):

1) D’ALESSIO ROBERTO, nato a Ancona il 24/02/1950;

PROCEDE

- al controllo delle domande pervenute, accertando che il partecipante & in possesso dei requisiti
richiesti all'art. 1 dell’avviso di selezione;

- alla valutazione dell’istanza in questione, assegnando alla stessa, sulla base dei criteri indicati all'art.
5 dell'avviso, i sottoindicati punteggi:



PARTECIPANTE CRITER! PUNTEGGIO
esperienza di lavoro sulle tematiche in oggetto 20
DALESSIO ROBERTO esperienza. di Iaw'aro nel territorif) : __ 20
precedenti esperienze nella gestione di gruppi di lavoro 20
pregressa conoscenza degli stakeholder 20
TOTALE 80

Preso atto della presenza di una sola candidatura la commissione ha verificato che la stessa risulta

chiaramente soddisfacente in base ai criteri suddetti.

PROCEDE alla pubblicazicne dei risultati della procedura sul sito del Consorzio Comunita Brianza e al

conferimento al primo partecipante in graduatoria dell'incarico professionale di esperto gestione gruppi

lavero da impiegare nel progetto "FAMI (PROG-3753) — PRE.TE.SL." CUP: F59C20000300006

Fatto, letto e sottoscritto
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