Consorzio ‘ CONSORZIO COMUNITA BRIANZA
COMUN|TA Via Gerardo dei Tintori, 18 - Monza (MB)

BRIANZA +39 0392304984

L Ess e segreteria@comunitabrianza.it

Com’e meraviglioso comunitamonzabrianza.it
che nessuno abbia
bisogno di aspettare
un solo attimo

prima di iniziare a
migliorare il

mondo.
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CONTINUO CAMBIAMENTO.


https://comunitamonzabrianza.it/

CULTURA E LAVORO E
__ EDUCAZIONE — LUOGHI GENERATIVI SERVIZI ALLE IMPRESE

e Progetti e interventi con le scuole e nell’extrascuola di contrasto e Iniziative culturali inclusive rivolte a diverse fasce di pubblico in Percorsi di orientamento, ricerca attiva del lavoro e attivazione di
alla poverta educativa luoghi non convenzionali tirocini per:
. . . . . . . . . . . Cittadini disoccupati, anche di lunga durata | Giovani e Neet
e Prevenzione della dispersione scolastica e Interventiin cui arte e la valorizzazione del patrimonio culturale si o . S .
integrano con il sociale e l'educazione Persone con disabilita iscritti alla legge68/99 | Cittadini migranti e
e Laboratori del fare richiedenti asilo | Percettori di Reddito di Cittadinanza e di misure di
. o e Gestione di luoghi generativi con identita polifunzionali: sostegno al reddito
e Laboratori espressivi . . . . .
Villa Longoni a Desio ed Agliate Home&Community . . o
. . ) . . . . . Servizi alle imprese del territorio:
e Educazione al digitale: coding, robotica educativa, didattica ) . . . L
. . . . - Ricerca e selezione del personale | Promozione di stage e tirocini
digitale integrata, animazione digitale

_mmm_ in azienda | Consulenza e attivazione di incentivi alle assunzioni

Assistenza per I'assolvimento dell'obbligo di collocamento di persone

o Educazione alla legalita e CCB & Ente Accreditato ai servizi di Istruzione e Formazione disabili (L.68/99), anche attraverso art. 14 Legge Biagi
Professionale di Regione Lombardia

e Rafforzamento delle competenze nelle discipline STEAM

e Protagonismo giovanile
e Progettazione ed erogazione di corsi in presenza e online con la

e Interventi di supporto alla piattaforma CCB Academy

genitorialita
e Tra le proposte:

Corsi e Laboratori professionalizzanti per disoccupati | Corsi rivolti
ai giovani NEET | Corsi e webinar per aziende, cooperative sociali ed
enti pubblici | Corsi sicurezza per lavoratori
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e Assistenza alle imprese in tutto I'iter di richiesta voucher per la
formazione, nell'lambito dei bandi regionali in cui essi sono previsti
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— ABITARE SOCIALE — NUOVE POVERTA AMBIENTE
 Gestione di un sistema di alloggi per rispondere al bisogno « Sviluppo di progetti di pronto intervento sociale Progetti di educazione alla sostenibilita ambientale rivolti alle
abitativo di persone in condizione di fragilita (Sistema Rete per . Piani freddo scuole, alle organizzazioni socie e alla comunita

I'Abitare Sociale in Brianza)

. . . . N Valorizzazione del territorio
. T . . » Housing first per persone senza dimora e in condizioni di grave
e Accompagnamenti educativi individualizzati delle persone accolte

L A . marginalita i i idi i i
finalizzati all'autonomia g Promozione di progetti di agricoltura sociale
. T fi . » Gestione della distribuzione di alimenti a famiglie in difficolta Promozione di buone pratiche sull’'economia circolare e il riuso
T T . e Equipe multidisciplinare con figure di:
+ 4+ + + + + + + - Network manager | Case manager | Esperto di
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+7] e + + e Gestione pensionati sociali per
+ :+:+I+:+:+:+1+:+:+ I'accoglienza di lavoratori e persone con e Accoglienza e inclusione di richiedenti asilo all'interno dei CAS Networking con diverse realta istituzionali, no-profit e profit in
¥ RN vulnerabilita sociali (Centri di Accoglienza Straordinaria e di titolari di protezione nei oltre 10 paesi europei per lo scambio di best practices su progetti
b ) ] progetti SAl (Sistema di Accoglienza e Inclusione di richiedenti asilo) innovativi
ISP S S S S O e Gestione dell’Agenzia per la Casa
AT LN nellAmbito di Carate Brianza e Accoglienza di minori migranti soli in appartamenti per Progetti europei su:
F.ts L 'autonomia Inclusione sociale | Imprenditorialita giovanile | Nuove metodologie
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- Gregory Bateson - Antoine de Saint-Exupéry



