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Lettera del presidente

Cari lettori,

e con orgoglio che vi presento questo bilancio sociale, sintesidiun anno
particolarmente complesso che ci ha visto comunque protagonisti
in aree importanti del welfare. Un anno, il 2022, di rilancio dopo le
limitazioni dovute alla pandemia ma nello stesso tempo posto sotto
stress dalla guerra in Ucraina e dalle conseguenze economiche che ne
sono derivate. Eventi che sembrano lontani dal nostro agire ma che
hanno avuto un effetto importante sia in termini di servizi erogati, vedi
la crescita dell'accoglienza dei rifugiati, sia in termini di rincari delle
utenze che hanno contribuito in maniera determinante al disavanzo
d'esercizio. Un anno che ha visto altresi il passaggio dalla teoria alla
pratica rispetto al tema della coprogettazione con l'ente pubblico, con
la fatica di garantirne la sostenibilita e di costruire un sistema virtuoso.
Siamo stati anche in prima linea rispetto alle numerose richieste di
collaborazioneconl'ente pubblico,determinateanchedalleopportunita
date dal PNRR. Abbiamo cercato di affrontare le varie questioni con
la professionalita che contraddistingue il nostro operare e abbiamo
cercato come sempre di fare di ogni situazione critica una opportunita

PARTE1 -

di crescita. Abbiamo seminato anche per il futuro, redigendo il nuovo
piano di sviluppo che ci guidera per i prossimi anni attraverso le sfide
che vogliamo intraprendere.

In queste pagine vi chiedo di soffermarvi sui dati che vi presentiamo,
sulle persone che abbiamo aiutato, accompagnato, formato e
sostenuto: sono tutti dati in crescita che danno evidenza dell'impatto
del nostro operare.

Vorrei infine concludere con un grazie sincero: il mio ringraziamento va
atuttiidipendentieicollaboratoriche hannosempre saputo esserci nei
momenti importanti e che hanno cercato insieme risposte e soluzioni
alle difficolta che emergevano. Senza di loro queste pagine sarebbero
senza anima. Nellaugurarvi buona lettura spero che ritroviate nel
documento quanto ho brevemente sintetizzato: le attivita realizzate, lo
stile con cui lavoriamo e l'organizzazione che abbiamo raggiunto e mi
auguro che si possa intravedere il percorso che stiamo seguendo per
affrontare le prossime sfide.

R TE
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Il territorio

Presenza di progetti e servizi del Sistemma Comunita Brianza
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Consorzio Comunita Brianza

DENOMINAZIONE

SEDE LEGALE
E OPERATIVA

PRESIDENTE

OCCUPATI
COMPLESSIVAMENTE

N breve

CONSORZIO COMUNITA BRIANZA

Soc. Coop. Soc. Impresa Sociale
Codice Fiscale e P.IVA 04352990966

Iscritto alla C.C.LA.A. di Monza
Albo Cooperative N. All1647

tel: 039.2304984% - fax: 039.365691

e-mail: segreteria@comunitabrianza.it
comunitabrianza@pec.confcooperative.it
www.comunitamonzabrianza.it

Mario Massimiliano Riva

16 Cooperative tipo A - Servizi alla persona

4 Cooperative tipo B - Inserimento lavorativo
di persone svantaggiate

4 Cooperative A+B

1 Consorzio

3 Altri soci

Oltre 3800 occupati

Nazionale CGM, aderisce a Confcooperative
Federsolidarieta

2015

2016

2017

2018

2019

Base sociale
2015-2022

B Cooperative A B Cooperative B

l Cooperative A+B Consorzi

0 Persone fisiche B Altre cooperative
B Altri soci

15 7 1 41
ARNRNNNNNNNNNNNNNNNNNACRNNDN 28

16 7 11 5
ENNNRRRNNRNNNNENNRRRRRRR HNNEN 30

17 7 11 7
ANNNENNANENNNNNNNANNNNNNRCHRNNNND 33

17 2 6 11 7
ANRNENNANENNNNNNEENNNNNNERNNNNNND 34

16 2 6 11 7
NENNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNDEE 33

16 4 5 11 6
2020 ERNNNNNNNNNNNNNENNNNNNNNERCHEDENE 33

2021

16 5 4 1 5
AENRRNNNNNNNENNENNENNERERTEDENE 3T

16 4 4 1 3
2022 ERRNNNNNNNNRNNANANNNNNERC NN 28
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GOVERNANCE
|| Consorzio al 31-12-2022

eeccccce STAFF DIREZIONE

PRESIDENTE
Mario Riva

Segreteria e sede
M. Scurani

Amministrazione
C. Brambilla

Acquisti e fornitori
L. Sfondrini

Ufficio gare e
general contractor
M. Zimbaldi

Sistemi di gestione
M. Barella

Ufficio Progetti
M. Moretti

Accoglienza
adulti e minori
stranieri

M. Giacomello

Abitare sociale e

grave marginalita

Educazione,

i) Cultura e Ambiente

S. Maiocchi

Gestione
amministrativa
del personale
G. Di Persio

Servizio civile
M. Zimbaldi

) Spazi polifunzionali
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Appartamenti gestiti da CCB

Stanze al Botticelli

Appartamenti gestiti come
sistema rete

Ambiti di intervento

Centri in cui sono attivati
i servizi

Beneficiari accolti dal
sistema abitare

Beneficiari gravi marginalita

Nuclei che hanno raggiunto
autonomia abitativa

ABITARE
SOCIALE

La crisi socio economica degli ultimi anni ha coinvolto
sempre pit famiglie presentisul territorio della provincia di
Monza e Brianza: sempre piu persone hanno perso il lavoro
esonostate coinvoltein procedure disfratto e conseguente
perdita dell'abitazione, costringendo le Amministrazioni
Comunali a trovare collocazioni emergenziali e faticando
a lavorare sul superamento delle cause che le hanno
condotte a questa situazione di vulnerabilita. Nel 2022
il Consorzio ha proseguito le sue azioni per potenziare
servizi sempre piu rispondenti a questi nuovi bisogni
emergenziali sul tema dell'abitare. In particolare abbiamo
continuato a lavorare sul progetto “Un sistema a rete per
I'abitare sociale in Brianza", che risponde attraverso un
lavoro di rete, al disagio abitativo secondo un approccio
in cui gli aspetti immobiliari sono trattati insieme a quelli
sociali e immateriali dei servizi. E proseguita anche la
gestione del Centro sociale Botticelli a Lissone, una risorsa
ormai da anni essenziale per il territorio e utilizzata dai

Servizi Sociali per collocare persone in situazioni di grave
emarginazione. Prosegue anche la gestione di un'Agenzia
Per La Casa che si occupa di promuovere l'integrazione
tra le politiche sociali ed abitative dellAmbito di Carate
Brianza, mantiene aggiornato [l'osservatorio della
condizione abitativa dellAmbito territoriale, promuove i
canoni concordati, attiva progetti di housing e supporta
la ricerca di finanziamenti aggiuntivi, anche attraverso
I'Ufficio Progetti consortile. Dal 2022 abbiamo anche
cominciato ad occuparci di persone, singoli o famiglie,
che si trovano in condizioni di grave deprivazione. In
particolare gestiamo: i piani freddo, servizi di pronto
intervento sociale, un risponditore telefonico al Centro
Botticelli di Lissone per le emergenze diurne e notturne
e servizi di fermo posta e residenzialita fittizi. Per 'Ambito
di Vimercate, gestiamo un centro servizi per il contrasto
della poverta, che si pone come punto di ascolto e filtro

per persone in grave deprivazione.
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ACCOGLIENZA

Nel 2022 l'area accoglienza & riuscita da un lato a
rispondere a un contesto di politiche migratorie e ad
una situazione socioeconomica in continua mutazione e
dall'altro a strutturare le competenze e implementare i
servizi gia attivi.

In particolare, abbiamo lavorato per aumentare l'efficienza
di un'organizzazione flessibile e con esperienza che ha
saputo rispondere ai bisogni degli ospiti abitualmente
accolti ed & riuscita a strutturarsi per rispondere
allemergenza dei cittadini ucraini in fuga dagli eventi
bellici.

Abbiamo continuato a lavorare per selezionare e inserire
nello staff nuove figure professionali che hanno migliorato
la gestione dei progetti e dato qualita ai percorsi di presa
in carico e autonomia.

Nel corso dell'anno ci siamo trovati a dover riaffrontare un
aumento dei numeri delle persone accolte soprattutto nel
secondo semestre; ci siamo concentrati dunque da un
lato per rispondere a necessita primarie dei neo arrivati e

ADULTI e MINORI STRANIERI

Durante l'anno ci siamo concentrati sulla chiusura dei
progetti Fami attivati tempo fa e sul lavorare per costruire
la sostenibilita delle esperienze nei territori, in particolare
focalizzandoci sulla diffusione e sullampliamento della
mappatura dei servizi.

Rispetto ai MSNA (Minori Stranieri Non Accompagnati)
abbiamo concluso durante I'anno l'esperienza di gestione
diretta della Comunita Solea di Solaro, concentrandoci (a
partire delle risorse a nostra disposizione) sul SAl Monza
Msna e sullo sviluppo di progetti ad essi dedicati.
Abbiamo infine ricominciato ad entrare nelle scuole,
sperimentando sia interventi di informazione presso
le classi delle scuole primarie e secondarie, sia di
collaborazione per la realizzazione di attivita di alternanza
scuola lavoro.

Continuiamo a crescere, rispondendo alle emergenze che
tali rimangono negli anni, facendo le cose sempre meglio,
tornando ad essere anche attori pubblici nei territori in cui

dall'altro per sistematizzare le azioni per I'autonomia dei  insistiamo.
beneficiari presenti da tempo nei nostri progetti.
COOPERATIVE CONSORZIATE COINVOLTE

Buenavista
Meta Pop
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Progetti attivi

Comuni in cui lavoriamo

Ambiti con cui collaboriamo

Stakeholder

Partner con cui collaboriamo
nei progetti

Percorsi di service design

Nuovo centro giovani in
gestione

EDUCAZIONE

E GIOVANI

[12022 ha segnato per I'area educazione la chiusura di due
importantissimi progetti realizzati in collaborazione con le
cooperative socie e con il gruppo CGM: Prisma e Giovani
Connessi. Si é trattato di progetti della durata quadriennale
che hanno consolidato sinergie consortili, permesso di
conoscere nuovi partner ma soprattutto di lavorare sul
contrasto della poverta educativa e dispersione scolastica
dei giovani. CCB all'interno del progetto Giovani Connessi
ha organizzato un convegno nazionale in cui sono stati
presentati gli esiti della ricerca nazionale di Minotauro
di Milano sul tema del ritiro sociale. Queste importanti
progettazioni hanno lasciato dei frutti che sono maturati
nella prosecuzione dell'impegno rivolto ai giovani piu
vulnerabili con il progetto Ville Smart, che propone
percorsi espressivi, formativi e di inclusione sociale per i
giovani, tra Villa Longoni e Villa Tittoni a Desio.

CCB si e aperto al territorio del Vimercatese attraverso

il Piano Locale giovani dove attualmente gestisce un
Centro giovani e svariate attivita locali in ben 13 comuni
dell’lAmbito.

Nel 2022 I'area educazione ha proseguito il suo impegno
rivolto ai minori autori di reato con il progetto Game-
on, sperimentando ancora una volta il suo “marchio di
fabbrica”, ovvero i laboratori del fare: laboratori a doppia
conduzione educatore e maestro di bottega.

CCB propone e realizza progetti europei rivolti ai giovani,
utilizzando anche la metodologia del service design per
promuovere la cittadinanza attiva e I'immpegno civico.
'area educazione gode della disponibilita della struttura
di Villa Longoni per fare da incubatore di attivita e idee
progettuali.

COOPERATIVE CONSORZIATE COINVOLTE

Azalea Il Carro
Civico 144 In-Presa
Eos Il Ponte
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Il Dipartimento Europa ha consolidato il suo lavoro negli
ambiti della formazione, progettazione e sviluppo dei
progetti in corso nonché costruzione di partenariati
europei ed internazionali.

Nel corso del 2022 si € ampliata la rete di contatti europei
ed internazionali e il CCB ha presidiato eventi presso
il Consiglio d'Europa e la Commissione Europea per
raccontare il proprio lavoro sia nelllambito delle politiche
giovanili sia nel campo dell'inclusione e integrazione dei
richiedenti protezione internazionale.

Nell'autunno 2022 CCB e stato invitato a partecipare ad
un importante incontro organizzato dalla Commissione
Europea intitolato “EU Migration Forum”; una due giorni di
dialogo e scambio su migrazione, asilo e integrazione tra
societa civile e istituzioni europee che si tiene ogni anno.
Nel luglio '22 CCB e stato selezionato per partecipare ad
una Conferenza Internazionale organizzata dal Consiglio
d'Europa e dalla Commissione Europea a Tirana (Albania),
per presentare i primirisultati del progetto europeo Young
Service Designer finanziato dal programma European
Youth Together della Commissione Europea.

Sono partiti nuovi progetti Erasmus+ KA2 EARTH -
sviluppa una metodologia innovativa utile a supportare
le scuole secondarie nell'affrontare le sfide poste dal
cambiamento climatico e dalla transizione ecologica, in

EUROPA

particolare sul tema dell'economia circolare. INTERACTIVE
GOALS supporta il sistema scolastico nell'insegnamento
degli SDG, consentendo alle scuole di utilizzare tecniche di
realta aumentata in classe. LIKE FATHER, LIKE SON dota
i genitori di adolescenti di conoscenze e strumenti per
contribuire alla prevenzione del bullismo. CONVERT YOUR
FUTURE fornisce metodologie educative agli educatori
degli adulti per favorire lo sviluppo delle competenze
necessarie alla (re)integrazione degli adulti fragili.

Inoltre, il CCB é risultato vincitore di un contratto quadro
finanziato dal Consiglio d'Europa per la fornitura di servizi
di consulenza nellambito delle politiche d'integrazione
il cui titolo & “Rafforzare il coordinamento delle politiche
multilivello per l'integrazione dei migranti in Italia”.

Tra i progetti iniziati nel 2021 e ancora in corso ci sono
Young Service Designers (politiche giovanili e processi
partecipativi di cittadinanza attiva) ed ECCIPA (politiche
per linclusione dei migranti e rafforzamento delle
competenze interculturali delle amministrazioni).

Il Dipartimento ha coinvolto diverse cooperative socie
e stakeholder istituzionali alla partecipazione di scambi
europei per la co-progettazione di strumenti sperimentali,
come ad esempio il toolkit per il rafforzamento delle
competenze interculturali destinato ad enti pubblici e il
gioco di realta aumentata sugli SDGs per le scuole.

COOPERATIVE CONSORZIATE COINVOLTE
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YOUNG
SERVICE
DESIGNE

Progetti svolti nell'anno

Partner coinvolti

Beneficiari totali
raggiunti

Paesi coinvolti

Belgio
Bulgaria
Cipro
Croazia
Finlandia
Francia
Germania
Crecia
Irlanda
Lettonia
Olanda
Polonia
Romania
Turchia
Slovacchia
Spagna
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Laboratori del fare organizzati

Eventi aperti al pubblico
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Eventi privati

Percorsi di formazione ospitati

Professionisti nel co-working
I'Arteficio

Visitatori Una Villa da Fiaba
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CULTURA e
LUOGHI GENERATIVI

VILLA LONGONI

Nella “Villa dei Talenti” proseguono e si awicendano
attivita di valorizzazione culturale, percorsi formativi
professionalizzanti rivolti ai giovani e in particolare a quelli
in condizioni di vulnerabilita sociale, laboratori educativi,
eventisociali e le attivita del co-working. La villa ha ospitato
diversi progetti sul tema del protagonismo giovanile -
Opportunita Mobili di Regione Lombardia - che ha lasciato
il testimone a YSD, progetto europeo che ha formato i
giovani, trasferendo loro competenze di service design
finalizzate alla messa a terra di proposte innovative e green
nei comuni del desiano. Periodicamente si sono realizzati
dei laboratori del progetto Game-on rivolti a ragazzi
minori autori di reato, tra cui restauro ligneo e laboratori
a sfondo artistico; in particolare con “Scarti” € stata data
l'opportunita ai giovani di manipolare materiali di scarto
industriale, di rappresentare con essi emozioni e concetti
e di raccontare sé stessi. Come ormai consuetudine,
Villa Longoni ha preso parte al progetto culturale "Ville
Aperte 2022" oltre alle visite della Villa & stata organizzata
un'esperienza di Escape Room attraverso la quale, tramite

gr code ed enigmi da risolvere, i partecipanti hanno

potuto conoscere la storia della Villa. Nel mese di aprile
la Villa ha ospitato una tappa della Mostra del pittore
Ucraino Turetsky e del Maestro Milo, proponendo ampi
spunti di riflessione sui temi della pace e della solidarieta,
organizzando una raccolta fondi in collaborazione con il
comune di Desio, finalizzato a sostenere la Posteria sociale
di Desio, sempre gestita dal CCB. Da ottobre 2022 nella
maghnifica cornice di Villa Longoni si svolge un corso di
yoga ogni giovedi dalle ore 2030 alle ore 22.00, tenuto
dallinsegnante Paola Farina. Durante lultimo mese
dell'anno, la Villa ha ospitato un nuovo progetto che vede
un laboratorio teatrale gratuito e aperto a tutti, dedicato ai
luoghi che ognuno di noi ha piu cari; la proposta fa parte
del progetto ARTERRANTE. In vista delle feste natalizie
Villa Longoni ha aperto i suoi battenti al pubblico per
diverse attivita dal tutto esaurito: ‘Gospel Night' del Coro
Gospel Diesisebemolli, Armotrad: voci e suoni del Natale in
collaborazione con il trio ‘Lo Specchio Sonoro', una serata
di degustazione Cioccolato, grazie alla collaborazione
con la Compagnia del Cioccolato. Prosegue il progetto
di servizio civile: infatti stiamo accogliendo la terza

persona che realizzera un anno a servizio della comunita

COOPERATIVE CONSORZIATE COINVOLTE
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e contestualmente dedicato alla formazione personale
e alla crescita individuale; un'opportunita per avvicinarsi
al mondo del lavoro. Dall'inizio del 2022 la Villa accoglie
e gestisce anche persone in messa alla prova, sulla base
della convenzione sottoscritta dall'UEPE, la Caritas e CCB.
Nello specifico i nostri collaboratori si occupano della
manutenzione del giardino.

AGLIATE HOME & COMMUNITY

Agliate Home e Agliate Community rappresentano
rispettivamente la componente residenziale e quella
sociale degli immobili che il Consorzio ha acquisito con lo
scopo di awviare in Agliate, frazione di Carate Brianza, una
progettualita che faciliti I'incontro tra persone e territorio.
Agliate Home, costituito da 5 monolocali e 2 trilocali
completamente arredati a tema per valorizzare la realta in
cui si inseriscono e i valori cooperativi. Uno dei monolocali
e destinato a casa vacanze come punto d'appoggio per
una breve vacanza o per raggiungere Milano, Como e le
montagne equidistanti da Agliate. Gli altri appartamenti
sono destinati ad affitti transitori per venire incontro alle
necessita di chisi trasferisce temporaneamente per lavoro,
per cambio casa o per salute.

Agliate Community & uno spazio polifunzionale dedicato

alla sostenibilita e alla sperimentazione di nuovi modi di
vivere il territorio e il tempo libero. Agliate si trova, infatti,
nel centro del Parco Valle del Lambro e, come descritto
da una mappa esposta e realizzata appositamente,
attraverso percorsi ciclopedonali si connette con il Parco
delle Groane, il Parco Grubria e il comasco.

Ma Agliate Community & anche luogo di svago, di incontri
e di attivita private e pubbliche:

- utilizzato regolarmente da un gruppo di ballo in linea,
costituito da cittadine di Agliate e Carate con il desiderio
di divertirsi insieme, e da un gruppo di teatro che usa lo
spazio per le prove dei loro spettacoli e almeno una volta
I'anno si esibiscono per il pubblico locale;

- occasionalmente & sede di corsi, eventi e serate
tematiche, feste organizzate da privati, da cooperative
socie o in collaborazione con associazioni del territorio,
un centro estivo bilingue per bambini realizzato da un
insegnante madrelingua.

In evoluzione e il fronte progettuale, in particolare sui
temi dell'educazione e delllambiente grazie al quale si
sviluppano relazioni con le scuole, con il territorio e si
rafforzano le competenze interne e delle cooperative socie.

A

Ospiti che hanno soggiornato
negli appartamenti

13

Giorni di permanenza totali

2128

Motivi dei viaggi

Lavoro

90%
8%
2%

cececcsceccccsces Agliate c°mmunity cccecccsscocce

Salute

Turismo

COOPERATIVE CONSORZIATE COINVOLTE
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Beneficiari che hanno partecipato alle attivita

Eos Novo Millennio
Meta Sciosfera

Spazio Giovani
Tre Effe Bambini/e
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Persone in carico nell'arco
dell'anno di cui:

Disabili Fragili Stranieri

142 123 46

Disoccupati Giovani Detenuti

68 6 2

85 Tirocini attivati
38 Assunzioni

Aziende con cui siamo in
contatto

Aziende con cui abbiamo
collaborato

LAVORO e
SERVIZI ALLE IMPRESE

Nel 2022 larea lavoro del CCB, per il tramite dello
sportello Mestieri Lombardia, accreditato in Regione per
l'erogazione dei Servizi al Lavoro, incrementa l'operativita
sul fronte della presa in carico di persone disoccupate e
dell'erogazione di servizi rivolti a cooperative e aziende.
Promuove l'erogazione di servizi al lavoro rivolti a
disoccupati attraverso le politiche attive di Regione
Lombardia (Dote GOL e Garanzia Giovani), lavorando in
sinergia con|'/Area Formazione. Prosegue nell'investimento
verso l'offerta rivolta ai disoccupati portatori di disabilita
tramite le azioni del Piano Provinciale Disabili (Dote Lift
e Dote Impresa) e il lavoro su 6 progetti specifici rivolti a
guesto target (Formidabili, Equipaggiamoci, Sistema 5,
Valutazione del potenziale, Workout e Isola Formativa
presso I'azienda QVC lItalia). Consolida il lavoro dell'Equipe
del SIL (Servizio Integrazione Lavorativa dellAmbito
Carate Brianza) e vengono attivati nuovi servizi al cittadino
presso il Maggiolino di Lissone grazie al progetto Pit Stop

Maggiolino. Incrementa i contatti e la vendita di servizi
alle aziende quali la ricerca e selezione, la promozione di
tirocini e la consulenza su assolvimento obbligo legge 68.
Protrae la presa in carico di disoccupati percettori di RDC
presso gli Ambiti territoriali di Seregno e di Carate. L'area
lavoro ha consolidato la sinergia con le altre aree consortili,
in particolare I'area educazione e le attivita in Villa Longoni
rivolte ai giovani e ai neet (Progetto Opportunita Mobili)
e l'area accoglienza per la segnalazione di opportunita
professionali agli accolti e la costituzione d'equipe di lavoro
specifiche (progetti FAMI Parti e Care). Prosegue, infine, il
lavoro con le cooperative socie di tipo B per promuovere
'azione delle stesse verso le aziende del territorio
tramite lo strumento dell'art. 14 Legge Biagi attraverso la
costituzione di un tavolo tecnico permanente di Consorzio
che si occupa di favorire nuove progettazioni rivolte alle
persone con disabilita e svantaggiate.

COOPERATIVE CONSORZIATE COINVOLTE

Azalea Il Ponte
Buenavista In-presa
Fata La Bottega

Fondazione Stefania
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FORMAZIONE

Grazie al nostro impegno quotidiano, fatto di dedizione e
professionalita, abbiamo sempre lavorato con l'obiettivo di
offrire ai nostri allievi la soluzione migliore a fronte delle
specifiche necessita, rivolgendo i nostri sforzi a creare
esperienze d'apprendimento stimolanti e coinvolgenti.
Nel 2022 i nostri numeri hanno continuato a crescere:
abbiamo erogato complessivamente piu di 90 corsi - con
un incremento del 25% rispetto all'anno precedente - per
un totale di quasi 1600 ore di formazione che hanno visto
partecipare oltre 850 iscritti. | contraccolpi della pandemia
da Covid-19 sono andati riducendosi, con un deciso ritorno
alla didattica in presenza anche per le attivita extra-
laboratoriali. La FAD in modalita sincrona, decollata proprio
in piena fase pandemica con la nostra piattaforma digitale
CCB Academy, seguita comunque a rappresentare una
risorsa stabile e con ulteriori potenzialita di espansione in
direzione della forma asincrona, coerentemente con un
orientamento strategico della nostra offerta formativa.
Come consueto, i nostri percorsi elettivi rimangono rivolti

a disoccupati e utenza fragile del territorio, con la finalita
di offrire opportunita di qualificazione/riqualificazione
professionali per linserimento/reinserimento lavorativo.
Ma tutto nonsiesaurisce quie nel 2022 - grazie allo sviluppo
di una formazione finanziata dedicata a rinforzare le
competenze di personale neoassunto - le proposte messe
in campo hanno consentito di dare risposta alle esigenze
di un target per noi di particolare interesse, ovvero quello
delle imprese profit e delle cooperative socie. Abbiamo cosi
potuto, da un lato, rinsaldare il vincolo con queste ultime,
grazie ad un servizio altamente personalizzato, utile e
vantaggioso, dall'altro lato siamo riusciti ad awvicinare il
mondo profit, sviluppando un confronto reciprocamente
profittevole. Infine, importante é stato il potenziamento di
capacita organizzative e attrattivita verso cooperative socie
ed altri enti del territorio nel caso dei percorsi soggetti ad
obbligo normativo (in primis formazione sicurezza sul
luogo di lavoro ex d Lgs 81/08), sempre presenti e in quota
numericamente significativa.

COOPERATIVE CONSORZIATE COINVOLTE
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Buenavista Natur&
Donghi Novo Millennio

La Meridiana

ee0ceccccccccene
®e0c0000000c0e

eecccccccccccccce
eeccccccccccccccce

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

San Vincenzo Stripes
Sociosfera Sulé
Spazio Giovani Tre Effe
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Corsi erogati

Ore di formazione erogate di cui:

Corsi per disoccupati

Corsi di sicurezza sul lavoro

Corsi per occupati

Iscritti ai corsi di cui:

Iscritti fasce deboli

Iscritti delle organizzazioni socie

Iscritti interni al CCB

Iscritti Aziende Profit




Progetti

Partner esterni

Scuole raggiunte

Alunni raggiunti

AMBIENTE e
AGRICOLTURA SOCIALE

Un lavoro concertato, discusso e implementato a livello
consortile (con 7 cooperative socie coinvolte), ha permesso
all'area di consolidare le proprie expertise grazie a:

- il progetto agricolo “La permacultura in Brianza -
militanza agricola”: prosegue l'esperienza nel recuperare e
rigenerare terreni incolti e/o degradati, promuovere nuove
opportunita di lavoro nelllambito agricolo, in particolare
per persone fragili, e attivare esperienze formative,
educative, culturali legate alla permacultura;

- il progetto “WlaSCuola - Water for Sustainable
Community”. Si tratta di un progetto di educazione alla
sostenibilita volto a guidare gli studenti e le studentesse a
conoscere, sperimentare e riflettere per agire il loro ruolo
di protagonisti della transizione ambientale ed ecologics;
- il servizio del Centro del Riutilizzo di Lissone: dal 2018 &
un Servizio promosso dal Comune di Lissone a gestione
Consorzio Comunita Brianza che consente il riuso anche
di elementi di arredo ed elettrodomestici di grandi
dimensioni, tramite l'apposita piattaforma online;

- il progetto “L'acqua di Carate” awvia in modo partecipato
una riqualificazione della struttura che ospita la pompa

dellacqua di Brianza Acque con l'obiettivo di renderla
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meglio inserita in un contesto naturale. Il progetto
voluto e presentato dal Comune di Carate coinvolge
Consorzio Comunita Brianza, per la sensibilizzazione e il
coinvolgimento delle scuole e della cittadinanza e il Ponte
per la realizzazione fattiva degli interventi individuati;

- il progetto” Co.Co.Co. Contenitori per un Consumo
Consapevole” chiude lesperienza con la Cooperativa
Buenavista sulla promozione dell'utilizzo di bicchieri
durevoli per ridurre il consumo del monouso, in ottica di
economia circolare. | CCB si & reso disponibile ad adottare
i bicchieri prodotti grazie al progetto nelle sue attivita e a
promuoverli in occasione anche di eventi o a privati negli
affitti spazio.

All'interno del Consorzio sono stati portati i contenuti
ambientali nelle progettazioni e nei servizi esistenti. Per
esempio, & stata realizzata una formazione per dipendenti
e soci, per meglio collocarsi all'interno delle tematiche
socio ambientali che riguardano i temi dell'accoglienza
e dell'abitare sociale: 'Agenda 2030 e le ricadute nel
territorio brianzolo, o il concetto di abitazione e di identita,

la gestione delle strutture in ottica ambientale.

Il Ponte Sule
Stripes
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COMUNICAZIONE

[1 2022 e stato un anno ricco di attivita e di nuovi progetti
per il CCB. Lufficio comunicazione ha supportato
le aree con diverse azioni di promozione e con una
produzione grafica quotidiana. Per Villa Longoni abbiamo
implementato molto la comunicazione attraverso i social,
in particolare Facebook e Instagram che hanno raccolto
piu di 1300 follower, attraverso I'invio di una newsletter
periodica che conta piu di 750 iscritti e attraverso
l'attivita di ufficio stampa. Inoltre abbiamo organizzato
diversi eventi aperti al pubblico, in occasione di Ville
Aperte 2022 (visite, laboratori e spettacoli teatrali) e nel
periodo natalizio (concerti ed eventi musicali). Abbiamo
continuato a creare le grafiche a supporto dei corsi
proposti dall'area formazione (principalmente dedicati
a persone disoccupate) e a sponsorizzarne le proposte
online e offline. Abbiamo coordinato la comunicazione
e prodotto logo, immagine coordinata e grafiche per
il progetto OPPORTUNITA" MOBILI (area educazione);
abbiamo supportato la comunicazione di diversi
progetti europei come YOUNG SERVICE DESIGNERS
(un progetto di formazione dedicato ai giovani) ed
EPI (accoglienza e inclusione); abbiamo promosso gli

eventi finali del progetto PRISMA (educazione 5-14
anni), abbiamo coordinato e gestito la comunicazione
di ECCIPA (un importante progetto europeo sul tema
dell'accoglienza); abbiamo prodotto volantini e grafiche
per le nostre attivita del progetto CAME ON (penale
minorile); per I'area accoglienza abbiamo supportato la
promozione dell'evento finale del progetto AFTER CARE
e di alcune iniziative territoriali. Per il progetto Agliate
Home&Community abbiamo promosso i camp estivi, le
attivita annuali (sia organizzate da noi sia da esterni), la
Befana sul Lambro e, tramite Air BnB, gli appartamenti
di AgliateHome; nel 2022 abbiamo aperto anche il sito di
progetto e la pagina Instagram. Tutte le nostre azioni di
comunicazione si articolano attraverso i canali digitali e
attraverso canali offline (diffusione di volantini, manifesti)
e l'organizzazione di iniziative in presenza. In particolare
per la comunicazione corporate, abbiamo anche creato
una nuova brochure di CCB sia in lingua italiana sia in
inglese e per implementare la comunicazione attraverso
lo story-telling ci siamo dotati di una nuova risorsa esperta
in video-making.
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Uscite sui media

Media su cui sono state
pubblicate le uscite

Follower Facebook
pagina CCB

Follower Instagram
profilo CCB

Follower Linkedin
profilo CCB

Altra pagine social
gestite

Iscritti alla newsletter

Prodotti multimediali




RELAZIONE
dell'Organismo di vigilanza

L'organismo di vigilanza, nominato dal consiglio di amministrazione attualmente
in carica, ha svolto nelllanno 2022 una costante e continua attivita di condivisione del
contenuto del modello organizzativo con le figure apicali del consorzio, conseguente alla
volonta di adeguarsi alla normativa contenuta nel decreto legislativo 231/2001 in materia
di responsabilita amministrativa delle imprese dipendente da reato.

L'organismo ha preso parte a vari incontri finalizzati ad approvare e a condividere
il contenuto del modello organizzativo e a diffondere la consapevolezza in merito
allimportanza di non porre in essere comportamenti idonei a integrare fattispecie di
reato rilevanti e ha altresi mantenuto con le figure apicali del consorzio e in particolare
con il direttore dell'area Gestione e servizi generali, Maurizio Barella, un costante dialogo
e un ininterrotto scambio epistolare utile a dimostrare la sensibilita dell'ente rispetto
ai potenziali profili di criticita all'interno del consorzio. L'organismo ha sempre rilevato
un alto livello di attenzione per il rispetto dei protocolli e dei mansionari e una chiara
consapevolezza dell'importanza dimantenere condotte sempre conformialle prescrizioni.
Preponderanti nel corso delllanno 2022 sono certamente state le attivita prodromiche
all'attuazione della normativa in materia di preposti alla sicurezza come previsto
dal D.L. n. 146/2021, al

prevenzione d'incendi, all'attuazione della direttiva in materia di radiazioni ionizzanti e

recepimento delle novita normative intervenute in materia di

alla trasmigrazione all'interno del registro nazionale del terzo settore, in occasione delle
quali & stato eseguito I'aggiornamento del modello organizzativo, integrato altresi con
le disposizioni in materia di reati contro il patrimonio culturale, ovvero dell'articolo 25
septiesdecies rubricato “Delitti controil patrimonio culturale” e dell'articolo 25 duodevicies
rubricato “Riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di beni culturali e
paesaggistici”.

Quanto alla normativa in materia di preposti alla sicurezza I'organismo di vigilanza attesta
di aver illustrato quanto previsto dal D.L. 21 ottobre 2021 n. 146, convertito in Legge 17

dicembre 2021, n. 215, avendo posto particolare attenzione all'lampliamento delle funzioni
attribuite ai preposti e alle correlate responsabilita su di essi gravanti.

L'organismo ha sottolineato la necessita di organizzare formazioni ad hoc cosi da
permettere ai preposti di espletare al meglio il proprio incarico, rendendoli consapevoli
delle loro nuove e accresciute responsabilita; l'odyv. ha fatto altresi presente I'esigenza
di predisporre e/o modificare le relative nomine, cosi da renderle conformi alla nuova
normativa.

Quanto infine al tema del whistleblowing I'organismo, in ossequio al recepimento della
direttiva Ue 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, ha
ribadito che con il termine whistleblower si fa riferimento al dipendente pubblico che
segnala illeciti di interesse generale e non di interesse individuale, di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, in base a quanto previsto dall'art. 54 bis del
d. lgs n.165/2001 cosi come modificato dalla legge 30 novembre 2017, n. 179 e che la tutela
del whistleblower & un diritto fondamentale, riconosciuto a livello internazionale quale
estensione del diritto di liberta di espressione.

L'organismo ha cosi fermamente ribadito il proprio ruolo di soggetto abilitato a ricevere
informazioni tramite piu canali comunicativi idonei a segnalare condotte illecite restando
nellanonimato e ha nuovamente raccomandato di essere informato in merito al
ricevimento di eventuali multe o sanzioni in seguito a controlli o a ispezioni (o a verifiche
in materia di gestione delle qualita).

L'organismo di vigilanza, che ha partecipato all'assemblea dei soci, in occasione della
quale ha ricordato le principali attivita svolte, ha concluso il proprio ciclo annuale di
attivita di controllo rendendosi pienamente disponibile ad affrontare qualsiasi dubbio o
qualsiasi criticita che necessitasse di un confronto ulteriore.

L'organismo ringrazia per la fiducia mostrata e rimane a disposizione per la prosecuzione

delle proprie attivita, secondo il calendario di volta in volta concordato.
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Cooperative sociali TIPO A - Servizi alla persona

DONGHI

Via Pepe, 3 -20851 Lissone (MB)

Tel. 039.480202 (tasto 1)
info@donghi.com

PEC: donghi@pec.it

Presidente: Mario Massimiliano Riva
c.f. 01897890156 p.iva 00726290968
www.donghi.com

Servizi socio-sanitari, socio-educativi
e formativi orientati alla riabilitazione
psicosociale di persone con disagio
psichico e relazionale

EOS

cooperativa sociale onlus

EOS

Via Riverio Inferiore, 520841 Carate B. (MB)
Tel. 0362.801016 - 3403402368
info@eoscoop.com

PEC: cooperativaeos@pec.it

Presidente: Luciana Versolatti

c.f. e piva 03501440964

WWW.e0scoop.org

Mediazione familiare, psicoterapia,
arteterapia

Didattica museale
Pedagogia/didattica dell'arte per
Adulti e Minori

Didattica del paesaggio

Foncazione |
Stefania

onlus

FONDAZIONE STEFANIA ONLUS

Via F. Filzi, 2 - 20851 Lissone (MB)

Tel. 039.2456003
mail@fondazionestefania.it

PEC: fondazionestefania@promopec.it
Presidente: Chiarella Gariboldi

c.f. e p.iva 05482120960
www.fondazionestefania.it

Promozione e organizzazione di tutte
le attivita nei settori della assistenza
sociale, socio-sanitaria, dell'educazione
e della formazione professionale
finalizzate a migliorare la qualita della
vita e a favorire l'inclusione sociale e
lavorativa delle persone con disabilita.

Cooperativa Sociale

FRATERNITA CAPITANIO

Via Torneamento, 9 - 20900 Monza (MB)
Tel. 039.321930
cooperativa@fraternita-capitanio.org

PEC: fraternitacapitanio@pec.confcooperative.it

Presidente: Luigi Borgonovo
c.f. 09459360153 p.iva 00960210961
www.fraternita-capitanio.org

Comunita di accoglienza per ragazze
in difficolta
Centro psicopedagogico
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COOPERATIVA SOCIALE

IN-PRESA

Via Emilia Vergani 14 - 20841 Carate Brianza (MB)
Tel. 0362.905981

info@in-presa.it

PEC: cooperativainpresa@pec.it

Presidente: Roberto Turati

c.f. e p.iva 06188900960

www.in-presa.it

Formazione professionale,
inserimento lavorativo, orientamento,
sostegno scolastico e aggregazione
per giovani in eta di obbligo formativo
e in dispersione scolastica

IPPOGRIFO

Via 1° Maggio 34/E - Muggio

Sede legale: Via Gramsci 11 - Lissone
Tel. 340.1586830
ippogrigo.muggio@gmail.com
ippogrigo.muggio@pec.it
Presidente: Maria Russo

p.iva: 08055490968

Servizi di consulenza, diagnosi, cura
e riabilitazione con riferimento alle
problematiche connesse all'eta
evolutiva o adulta

LA MERIDIANA S.C.S.

Viale Cesare Battisti, 86 — 20900 Monza (MB)
Tel. 039.39051

info@cooplameridiana.it
contabilita@cooplameridiana.it

PEC: lameridiana.monza@jpec.it

Presidente: Roberto Mauri

c.f. 08400690155 p.iva 02322460961
www.cooplameridiana.it

Centro Diurno Integrato anziani
Residenza Sanitaria Assistenziale
anziani; Residenza Sanitaria Disabili
Hospice; Comunita Alloggio;
Supporto specialistico per malati di
Alzheimer al domicilio e in struttura
dedicata

SPAZID
APERTD
SERVIZI

SPAZIO APERTO SERVIZI

Via Olgiati, 26 — 20143 Milano

Tel. 02.425527 - 02.4232477
info@spazioapertoservizi.org

PEC: legal@pec.spazioapertoservizi.org
Presidente: Maria Grazia Campese

c.f. e p.iva 10860990158
www.spazioapertoservizi.org

Servizi per persone con disabilita
Servizi educativi per minori
Assistenza educativa scolastica
Centri estivi

MMETA

METODOLOGIE EDUCATIVE TERRITORIO AMBIENTE

META

Via Lecco, 190 - 20900 Monza (MB)

Tel. 039/2326695
metamonza@metacoop.org

PEC: segreteria.meta@pec.metacoop.org
Presidente: Daniela Anna Riboldi

¢.f. 10301980156 p.iva 02800890960
www.metacoop.org

Gestione Ostelli - Housing Sociale
Attivita di accoglienza immigrati
Educazione Ambientale

Centri Giovani - Centri Estivi
Servizi per la Prima Infanzia
Servizi di Assistenza Scolastica e
Domiciliare Minori
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MILLENNIO

NOVO MILLENNIO

Via Zucchi, 22/B - 20900 Monza (MB)

Tel. 039321174

info@novomillennio.it

PEC: amministrazione@pec.novomillennio.it
Presidente: Marco Meregalli

c.f. e p.iva 03991940960
www.novomillennio.it

Strutture residenziali per minori e
donne con e senza figli; Nido d'infanzia
multietnico; Servizi di Housing sociale;
Residenza per donne lavoratrici e
studentesse; Centro diurno disabili

e progetti di inclusione sociale per
persone con disabilita; Centro diurno

e appartamenti per adulti con disagio
psichico; CAS e SAL

Progettualita complesse nel campo della
salute mentale e dell'inclusione

OPLA!
Via Diaz, 42 - 20871 Ruginello di Vimercate (MB)
Tel. 039.6619975

Servizi educativi per la prima infanzia
Gestione Asilo Nido “Opla!”
Formazione

cooperativaopla@cooperativaopla.edu.it
segreteria.opla@cooperativaopla.edu.it
PEC: coop.opla@pec.confcooperative.it
Presidente: Cristina Santangelo

c.f. 94034040157 p.iva 03557340969
www.cooperativaopla.edu.it

- CRESCIAMe
Opla! Nseve

NIDI ESCUOLA

COOPERATIVA SOCIALE POP

Via Giulini, 7 - 20900 Monza (MB)
Sede Leg. Via G. dei Tintori, 18 - Monza
Tel. 342.5788109
segreteria@cooperativapop.org

PEC: cooperativapop@pec.it
Presidente : Bertilla Besaggio

c.f. e p.iva 09661130964
www.cooperativapop.org

Promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini attraverso la gestione
di servizi socio-assistenziali ed educativi

2 O}¢

cooperativa sociale

SAN VINCENZO

Via Alfieri, 8 - 20831 Seregno (MB)
Tel. 0362.231217 in situazioni di fragilita
istitutopozzi@email.it Collaborazione con i servizi della Casa
y PEC: coopsanvincenzo@pec.confcooperative.it della Carita

Presidente: Suor Patrizia Piretto

c.f. e p.iva 07319490962

www.istitutopozzi.it

Comunita mamma e bambino
Convitto per studenti-lavoratori e persone

o) e
) > O
Perativa S0
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SOCIOSFERA ONLUS

Via Gramsci, 9 - 20831 Seregno (MB)
Tel. 0362.325630

info@sociosfera.it

PEC: pec.sociosfera@jpec.sociosfera.it
Presidente: Achille Lex

c.f. 10073520156 p.iva 02796480966
www.sociosfera.it

Servizi Domiciliari anziani e adulti in
situazione di fragilita; Servizi Territoriali
e di Prossimita; Servizi Diurni e
Residenziali per persone con disabilita
e per persone anziane,; Servizi
Educativi e Psicopedagogici; Servizi di
Psicologia clinica, psicoterapia e DSA
Psicologia del lavoro e consulenza per
le organizzazioni; Protezione Giuridica
Accoglienza e abitare sociale

SPAZI® GIOVANI
VAL G | A7

SPAZIO GIOVANI

Via L. Da Vinci, 34 — 20851 Lissone (MB)
Sede legale: Via Cavallotti, 11 - Monza

Tel. 039.2301133
spaziogiovani@spaziogiovani.it

PEC: comunicazioni@pec.spaziogiovani.it
Presidente: Anna Biffi

cf ep.iva 02366640965
www.spaziogiovani.it

Servizi educativi per minori
Orientamento e Formazione
Sviluppo di comunita’
Promozione politiche giovanilie
per la famiglia

Centri informagiovani

stripes

cooperativa M sociale onlus

STRIPES

Via S. Domenico Savio, 6 — 20017 Rho (M)
Tel. 02.9316667

stripes@pedagogia.it

PEC: cooperativa@pec.stripes.it
Presidente: Dafne Guida

c.f. e p.iva 09635360150

www.stripes.it

Servizi educativi Prima infanzia

e Scuole dell'lnfanzia; Sevizi
educativi minori e disabili; Centri

di aggreagazione; Centri ricreativi
estivi, Campus e progetti di viaggio;
Laboratori pedagogici, tecnologici,
artistici e manuali; Consulenza
Pedagogica e Psicologica Screening
e diagnostica DSA,; Facilitazione e
mediazione culturale; Formazione;
Attivita editoriale
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Cooperative sociali TIPO B - Inserimento lavorativo

AZALEA

Via Pepe, 5-20851 Lissone (MB)
Tel. 039.480202
info@coop-azalea.org

PEC: coop-azalea@pec.it

Presidente: Luca Renato Ermanno Casagrande

c.f. 02420420966
Www.coop-azalea.org

Manutenzione del verde
Floricoltura

Giardinaggio

Pulizie

Imbiancature e manutenzione

=N

\ \) 4

BuenaV

cooperativa sociale

BUENAVISTA

Via Gerardo dei Tintori, 18 -20900 Monza (MB)

Tel. 0398880667
u.girardi@buenavistamonza.it
PEC: buenavista@legalmail.it
Presidente: Loris Giuseppe Maconi
c.f. e piva 003343780965
www.buenavistamonza.it

Gestione stazione metano per
autotrazione

Servizi cimiteriali

Trasporti conto terzi

Servizi ambientali

Lavori di manutenzione

Custodia e pulizie impianti sportivi
Installazione e manutenzione
macchine intelligenti

LA BOTTEGA

Via Confalonieri, 5 - 20851 Lissone (MB)

Tel. 039.4655052

info@cooplabottega.it

PEC: coop.labottega@pec.confcooperative.it
Presidente: Fabrizio Roncarati

cf. e piva 0236475096
www.cooplabottega.it

Assemblaggio - conto terzi attivazione
art14

Ciclofficina - riparazione e restauro
biciclette

Ceramica e decorazione - artigianato
artistico

Piccole riparazioni di falegnameria

Fattoria sociale

LUNA NUOVA

Via ltalia, 3 - 20847 Albiate (MB)
Tel. 0362.930098
lunanuova@gruppocooperativo.eu
PEC: lunanuova@legalmail.it
Presidente: Ambrogio Gatti

c.f. e p.iva 07058110961

Azienda Agricola con produzione
ortaggi e prodotti di panificazione
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Cooperative sociali TIPO A+B

Vico

CIVICO 144

Via ltalia 197 Busnago (MB)
civicol44@gmail.com

PEC: civicol44@pec.it
Presidente: Aldo Simone
c.f. e p.iva 09512810962

Gestione stabile, o temporanea, in
proprio o per conto terzi di qualsiasi
attivita agricola o produttiva, o
commerciale o di prestazione di servizi
atta al raggiungimento degli obiettivi
sociali di inserimento lavorativo di
integrazione sociale di soggetti di cui
allArt.4 L. 381/1991

Il Ponte

IL PONTE

Via ltalia, 3 - 20847 Albiate (MB)

Tel. 0362.930098
ilponte@gruppocooperativo.eu

PEC: coopsocialeilponte@legalmail.it
Presidente: Paolo Pietro Gibellato

cf. e p.iva 02517150963

Servizi e gestioni cimiteriali
Manutenzione e creazione del verde
Servizi ambientali

MondoVisione

SOC. COOP. SOC. ONLUS

MONDO VISIONE

Sede Leg. Via Fossano 75 — 22063 Cantu (CO)
Tel. 031. 3515079

info@mondovisione.org

PEC: mondovisione@pec.it

Presidente: Michele Benazzi

cf. e p.iva 02859990133
www.mondovisione.org

Cooperativa di tipo A+B, attiva dal
2005 in ambito del protagonismo
giovanile, sviluppo di comunita,
promozione culturale

Tre effe

Coop sociale onlus

TRE EFFE

Vicolo Airoldi 7/a, 20035 Villa Cortese (M)
Tel. 0331.436006

info@treeffecoop.it

PEC: cooperativatreeffe@pec. it
Presidente: Piera Cribioli

c.f. e p.iva 11117080157
www.treeffecoop.it

Servizi educativi 17 Infanzia,
Minori e Disabili

Centri Ricreativi Estivi Diurni
Centri di Aggregazione Giovanile
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sistema

Imprese
sociali

SIS SISTEMA IMPRESE SOCIALI

Via E.Barigozzi 24 20138 Milano

Tel. 02.89.530.085 /175
segreteria@consorziosis.org

PEC: amministrazionesis@pec.it
Presidente: Marco Lampugnani
marco.lampugnani@consorziosis.org
c.f. e piva 09385250155
WWW.CONSOrziosis.org

Consorzio sociale
gruppo CGM - Milano

il Carro

impresa sociale

IL CARRO SRL IMPRESA SOCIALE
Vicolo Carrobiolo, 2 - 20900 Monza
Tel 039.323954
direzione.ilcarro@gmail.com

PEC : antoniavita@legalmail.it
Presidente: Roberto D'Alessio

Ref. Simona Ravizza

c.f. e p.iva 94545190152 / 12481680960
www.ilcarrobiolo.com

Contrasto alla dispersione scolastica,
sostegno allo studio e attivita
educative per giovani adolescenti

NATVRE

ASSOCIAZIONE NATUR& - ONLUS

Via Cacciatori delle Alpi, 3 - 20030 Seveso (MB)
Tel. 0362.507944

info@natureseveso.org

PEC natureonlus@pec.buffetti.it

Presidente: Marco Arosio

c.f. 91048180151 p.iva 02506760962
www.natureseveso.org

Servizi educativi accreditati di
accoglienza di bambine e adolescenti,
attivita di housing sociale e case
management, gestione di beni
comuni del territorio
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ASSOCIAZIONE SULE ONLUS Politiche giovanili e progetti socio-
' Via De Gasperi 22/F - 20864 Agrate B. (MB) educativi nel Vimercatese e sul

Tel. 333.4870589

Comune di Monza:; Sistema di
ASSOCIAZIONE info@associazionesule.org accoglienza per richiedenti asilo nel

4‘ L < PEC: associazione_sule@pec.it Comune di Agrate Brianza
\ s u le Presidente: Stephan Greco
c.f. 94045630152
www.associazionesule.org
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| conto economico riclassificato

31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
A_ Valore della produzione 15744276 16.284.131 16.446.239
B_ Costi della produzione 15.633.013 16.249.072 16.530.102
Differenza tra valore e costi della produzione (A-B) 111.263 35.059 -83.863
C_ Proventi e oneri finanziari -30.788 -6.225 -1.053
Totale proventi e oneri finanziari -30.788 -6.225 -1.053
Risultato prima delle imposte (A-B+C) 80.475 28.834 -84.916
Totale delle imposte sul reddito di esercizio, correnti, differite e anticipate 31.303 3.614 -
Utile (perdita) d'esercizio 49172 25.220 -84.916

| Beni ammmortizzabili

B <€ 128237500
€ 1270.317,00

B € 117696129

B € 140560168

2019 2020 2021 2022
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Distribuzione del

valore di produzione 2022

Ricavi da ente pubblico
Ricavi da cooperative socie
Contributi in conto esercizio
Ricavi da privati

Ricavi da cooperative non socie

34 - BILANCIO SOCIALE -

Ricavi da ente pubblico

Ricavi da cooperative socie

Contributi in conto esercizio

Ricavi da privati

Ricavi da cooperative non socie

10.294.471,41
744.826,38
1.049.477,69
505.720,33
3.851.742,56
16.446.238,37
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Distribuzione dej | Dipendenti
costi di produzione 2022

3 2 2019 +
v v i
Soci doﬁle uomini “':‘5"59" oyer

54 57 20 45
‘ Forza lavoro .

i 2020 .

‘ Fornitori di materiali uladser over

e servizi donne uomini

56 32 S 37
. Oneri finanziari .

[ ] +
A V' N
donne °¥§ r

4] 4]

Soci 6.919.915,07

Forza lavoro 2.236.587,45 E

Fornitori di materiali e servizi 7.373.599,48 PS P +
Oneri finanziari 2.519,00 A v A
Imposte sul reddito - donne uomini o%lg r

16.532.621,00 49 3 9 5 6
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Bilancio di sistema
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Occupati nel .
sistema cooperativo

23%

B.eneficiari .
sistema cooperativo

2%

6%

50%
77% 28%
A v
donne uomini ‘ Minori e giovani ‘ Anziani
oltre 3800 ‘ Famiglie e cittadini ‘ Migranti
di cui svantaggiati Disabili e fragilita sociali
38

Fatturato

aggregato pli26:529:878:Cnnu
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Consorzio Comunita Brianza
Contatti

Piazza
Citterio

Consorzio Comunita Brianza Via -
Via Gerardo dei Tintori, 18 2€ljo
20900 - Monza (MB) N
7
<

T 039.2304984 F 039.365691

) K\
‘ A\

Via Gerardo °
dei Tintori 18 \

M segreteria@comunitabrianza.it
P comunitabrianza@pec.confcooperative.it

W www.comunitamonzabrianza.it

consorziocomunitabrianza

L
ComunitaBrianza

[ > |
Consorzio Comunita Brianza
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