
                                                              

TERZO SETTORE, CON PROFIT4NONPROFIT IL PROFIT INCONTRA IL NON PROFIT PER COSTRUIRE 
INSIEME IL FUTURO NEL TERRITORIO DI DESIO 

Desio, 2 ottobre 2025 - Ieri nella suggestiva cornice di Villa Longoni a Desio, Manageritalia 
Lombardia e Manager per il Sociale, in collaborazione con Consorzio Comunità Brianza, hanno dato 
vita a un intenso momento di dialogo, confronto e ispirazione con l’obiettivo di favorire l’incontro 
tra imprese e realtà del terzo settore, per generare valore condiviso e duraturo. L’appuntamento 
Profit4NonProfit vuole essere molto più di un incontro ma un vero e proprio ponte tra mondi diversi, 
un’opportunità concreta per costruire insieme il futuro. 

Profit4NonProfit nasce dalla convinzione che il mondo profit e quello non profit non siano realtà 
contrapposte, ma alleati naturali nel costruire comunità più forti, inclusive e resilienti. Attraverso 
workshop, testimonianze e momenti di networking, l’evento ha messo in luce come competenze 
manageriali, risorse aziendali e visioni sociali possano intrecciarsi per dare vita a progetti innovativi 
e sostenibili.  

Tra i protagonisti della giornata, voci autorevoli del mondo istituzionale, imprenditoriale e sociale 
come: Carlo Moscatelli, Sindaco di Desio - Sonia Rausa, Segretario Generale Manageritalia 
Lombardia - Santino Mafodda, Coordinatore Manager per il Sociale di Manageritalia Lombardia, 
Marco Colnaghi, Andrea Rapisarda e Roberto De Felice referenti Profit4NonProfit - Silvia Maiocchi 
Referente Area Interventi Educativi e Responsabile Villa Longoni, Consorzio Comunità Brianza - 
Valentina Magi,  Direttore Marketing Ricoh Italia - Mario Riva, Presidente Consorzio Comunità 
Brianza - Marta Moretti,  Direttrice Servizi e Sviluppo CCB - Manuela Bertuzzi, Managing Director 
Bregaglio Personal Care - Lorenzo Mantellassi,  Senior Unit Manager VIVENDA - Consorzio La Cascina 
moderati da Federica Fenaroli, Giornalista Editoriale il Cittadino. 

Per il Sindaco di Desio, Carlo Moscatelli “L’incontro di oggi è un evento importantissimo. Il sociale 
non è solo un insieme di servizi, ma una visione. È la capacità di tendere la mano a chi è in difficoltà 
e di costruire ponti tra cittadini, associazioni, imprese e istituzioni. Solo insieme possiamo fare la 
differenza. Desio è una città viva e solidale, ma le sfide cambiano continuamente. Per questo come 
comune abbiamo delle priorità su cui vogliamo lavorare: creare luoghi di prossimità nei quartieri, 
realizzare progetti specifici, contrastare l’isolamento degli anziani, promuovere sport, gioco e spazi 
di socialità, contrastare il disagio giovanile e dare risposte concrete al bisogno abitativo. Ma solo 
attraverso la collaborazione tra terzo settore, istituzioni e mondo delle imprese possiamo dare 
risposte veramente durature ed efficaci. Vogliamo lavorare insieme perché nessuno resti invisibile e 
perché l’accesso ai diritti sia garantito a tutti.”  

“Sono 344 i manager che in Manageritalia Lombardia mettono a disposizione il loro tempo e il loro 
sapere, gratuitamente, per far crescere il mondo della solidarietà e, insieme, l’impatto civico e sociale 
della nostra comunità manageriale. Il loro contributo si chiama volontariato di competenza e 
genera valore per gli Enti del Terzo Settore e la società. Dal 2023 i Manager per il Sociale con il 
progetto Profit4nonProfit sono punto di riferimento per la comprensione, la collaborazione e la co-
progettazione tra il terzo settore e il mondo del business, consentendo a professionisti e aziende di 
esplorare nuove modalità di Responsabilità Sociale d’Impresa e di innovazione sociale. Alcune di 



queste esperienze sono state al centro dell’incontro di ieri nel distretto di Monza Brianza.” Sonia 
Rausa Segretario Generale Manageritalia Lombardia. 

E ancora, come racconta Mario Riva, presidente CCB “L’innovazione sociale, per noi, significa 
guardare con occhi nuovi ai bisogni del territorio e delle persone. Dal 2004, proprio come le imprese 
si prendono cura del benessere dei propri dipendenti, noi ci prendiamo cura della comunità, offrendo 
risposte concrete attraverso progetti locali, nazionali ed europei che coinvolgono le nostre quattro 
aree di intervento: educazione, formazione e lavoro, accoglienza migranti e abitare sociale. In oltre 
vent’anni di attività abbiamo raggiunto risultati straordinari: più di 250 progetti realizzati e oltre 
5000 persone prese in carico ogni anno. Al mondo delle imprese chiediamo di essere partner alla pari 
perché le cose che possiamo realizzare insieme sono tantissime: inserimenti lavorativi, percorsi 
formativi, progetti innovativi condivisi, esperienze di volontariato aziendale e molto altro ancora. Le 
nostre competenze, diverse ma complementari, possono davvero fare davvero la differenza. Qui, a 
Villa Longoni, con il progetto Longoni VilLab, vogliamo creare un polo educativo di riferimento per i 
giovani che vivono situazioni di fragilità. Le opportunità di partnership possono davvero essere di 
grande valore. Il nostro obiettivo resta sempre lo stesso: sostenere chi ha bisogno e rendere le nostre 
comunità più felici. Il futuro, ne siamo convinti, è nella collaborazione tra imprese e terzo settore.” 

Profit4NonProfit rappresenta un invito a guardare oltre i confini tradizionali, a riconoscere il valore 
umano e sociale che nasce dalla collaborazione. È un’occasione per riscoprire il senso profondo del 
fare impresa: contribuire al bene comune. Perché il futuro si costruisce insieme. E insieme, possiamo 
fare la differenza. 

 


