VERBALE DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE
INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO RELATIVO ALLA FIGURA DEL REVISORE CIRCA IL PROGETTO "PROG
1131 - Co.Mo. CUP F19125001310006"

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 - Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione
— Misura di attuazione 2.d) - Ambito di applicazione 2.m) — Intervento a) Capacity building, qualificazione e
rafforzamento degli uffici pubblici — “0080 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle
Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - X Sportello”.

L'anno 2026, il giorno 11 del mese di febbraio, alle ore 14:00, nei locali del Consorzio Comunita Brianza, si e
riunita la Commissione costituita dal cda come da verbale del 16/12/2025 composta da:

Massimiliano Giacomello, in qualita di Presidente;
Massimo Gualzetti, in qualita di componente;
Gabriele Cadorin Romano in qualita di componente;

al fine di procedere all'esame delle istanze pervenute per la partecipazione alla selezione indetta per il
conferimento dell'incarico professionale di Revisore.

LA COMMISSIONE PREMESSO CHE:

- il Consorzio riceveva comunicazione ufficiale di ammissione al finanziamento del progetto suddetto
da parte del Ministero dell'Interno, Dipartimento per le Liberta Civili e I'lmmigrazione, Autorita Responsabile
del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027;

- conseguentemente ad accettazione della rimodulazione del budget di progetto, il Consorzio aveva
la necessita di reperire la figura professionale del Revisore, cosi come previsto dal Vademecum di attuazione
del suddetto progetto (cfr. Verbale di CDA del 16/12/2025),

- di conseguenza, il Consorzio, in conformita a quanto previsto dal Vademecum di attuazione dei
progetti selezionati, secondo quanto in esso rappresentato circa il conferimento di incarichi professionali
(cfr. Verbale di CDA del 16/12/2025) ha proceduto alla pubblicazione sul proprio sito di apposito avviso per
I'affidamento dell’incarico mediante procedura selettiva pubblica comparativa;

- il medesimo avviso ha previsto che, per partecipare alla procedura in questione, i soggetti
interessati dovessero far pervenire la propria istanza di partecipazione (come indicato nell’allegato 2), entro
e non oltre le ore 18:00 del 03/02/2026 demandando ad una Commissione nominata dal cda per la
valutazione delle domande pervenute per |'affidamento del servizio in questione;

PRESO ATTO CHE:

a seguito del predetto avviso sono regolarmente pervenute entro i termini di scadenza le domande di
partecipazione alla selezione da parte dei seguenti soggetti (indicati in ordine alfabetico):

1) SILVIA BONINI

2) ISABELLA BOSELLI

3) CARLO IODICE

4) ALFREDO LANAIA

5) SILVANA LEONE

6) AGATINO LIPARA

7) MASSIMO LUClI

8) MASSIMILIANO ROSIGNOLI
9) GIANVITO TANTARO



PROCEDE:

- al controllo delle domande pervenute, accertando che tutte e quattro i partecipanti sono in possesso dei

requisiti richiesti all'art. 1 dell'avviso di selezione;

- alla valutazione delle istanze in questione, assegnando alle stesse, sulla base dei criteri indicati all'art. 4

dell'avviso, i sottoindicati punteggi:

e quindi

- alla definizione della seguente graduatoria:

i PARTECIPANTE CRITERI PUNTEGGIO H
: MNurnero di incarichi 108
i Espericnza 108
i Agatino Lipara progetti Fami ZUE
i Anni Registro 10:
: PUNTEGGIO TOTALE ECIE
; Mumero di incarichi 3
: Esperienza Si
i Alfredo Lanaia progetti Fami li
i Anni Registro 1EIE
i PUNTEGGIO TOTALE 22:
' Mumero di incarichi FH
: Esperienza H
' Gianvito Tantaro progetti Fami EIE
i Anni Registro 10:
j PUNTEGGIO TOTALE 19;

Mumera di incarichi 10:
i Ezperienza 101
i Massimiliano Rosignoli progetti Fami ZUE
i Anni Registro 10:
PUNTEGGIO TOTALE 508
: Mumero di incarichi 105
i Esperienza 10:
- Massimo Lucii progetti Fami ZUE
i Anni Registro 10}
i PUNTEGGIO TOTALE 501
1 Mumero di incarichi 21
i Esperienza 4:
; Silvana Leone progetti Fami EIE
' Anni Registro 4
E PUNTEGGIO TOTALE 10%
i WNumero di incarichi 1IZIE
i Esperienza 10}
! Silvia Bonini progett Fami 20:
i Anni Registro 10i
i PUNTEGGIO TOTALE 50;
1 Mumero di incarichi 1
i Esperienza lElE
i Carlo lodice progetti Fami li
: Anni Registro 10:
: PUNTEGGIO TOTALE 31
1 Numero di incarichi 10
i Esperienza 10
i Isabella Boselli progetti Fami ZUE
: Anni Registro 10}
i PUNTEGGIO TOTALE 50i



PARTECIPANTE PUNTEGGIO
TOTALE
AGATINO LIPARA 50
ISABELLA BOSELLI 50
MASSIMILIANO ROSIGNOLI 50
MASSIMO LUClI 50
SILVIA BONINI 50
CARLO IODICE 31
ALFREDO LANAIA 22
GIANVITO TANTARO 19
SILVANA LEONE 10

Dalla graduatoria non risultano ammessi la candidata Silvana Leone e Gianvito Tantaro che non
raggiungono il punteggio minimo richiesto.

Stante la parita di punteggio fra vari candidati si € proceduto a sorteggio che ha visto I'estrazione del
candidato MASSIMILIANO ROSIGNOLI

INFINE LA COMMISSIONE PROCEDE:

- alla pubblicazione dei risultati della procedura sul sito del Consorzio Comunita Brianza e al conferimento
alla partecipante sorteggiata dell'incarico professionale di revisore indipendente da impiegare nel progetto
" PROG 1131 — Co.Mo. CUP F19125001310006"

Fatto, letto e sottoscritto

Massimiliano Giacomello
Massimo Gualzetti
Gabriele Cadorin Romano

Monza, 11/2/26



