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FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027

Obiettivo Specifico 1. Asilo — Misura di attuazione 1.b) - Ambito di applicazione 1.d) - Intervento f) -
“Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati” -‘Cluster Il

PROGETTO ACCASAI - PROG. 652 - CUP G31H25000210006

AVVISO PER LA SELEZIONE COMPARATIVA DI UN/A CONDUTTORE/TRICE DI
LABORATORI ARTISTICI a supporto delle attivita previste dal Progetto 652 — ACCASAI
CUP G31H25000210006

PREMESSO

- Che il Consorzio Comunita Brianza & partner del Progetto 652 “ACCASAI” a valere su Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 Obiettivo Specifico 1. Asilo — Misura attuazione
1.b — Ambito di applicazione 1.d — Intervento f) Promozione dellautonomia sociale ed
economica dei rifugiati — Cluster Il

- Che nellambito delle attivita del citato progetto si rende necessario individuare una risorsa
esterna per la realizzazione delle attivita di cui al successivo articolo 1;

- Che, pertanto, si intende procedere in conformita con quanto previsto dal Vademecum di
attuazione dei progetti FAMI, all’attivazione di una procedura comparativa per la selezione
della suddetta risorsa;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Art.1 - Attivita oggetto dell’incarico

Nell'ambito del progetto 652 “ACCASAI” il Consorzio Comunita Brianza, partner di progetto, intende
realizzare un’attivita di selezione di un/a conduttore/trice di laboratori artistici.

L'attivita richiesta riguarda la conduzione di 10 laboratori artistici di narrazione partecipata, finalizzati
alla creazione di spazi di incontro e scambio tra i partecipanti. | laboratori, infatti, dovranno favorire
la condivisione delle storie di migrazione, la rielaborazione creativa delle tappe del proprio percorso
di inclusione nel territorio, la costruzione di momenti positivi di confronto tra ospiti dei progetti, la
prefigurazione di obiettivi futuri legati all’autonomia personale e sociale e la valorizzazione dell'arte
come strumento di espressione, relazione e benessere. | laboratori dovranno quindi integrare
dimensione artistica e dimensione relazionale, promuovendo un clima accogliente, inclusivo e
rispettoso delle diversita culturali, e contribuendo alla costruzione di legami significativi tra i
partecipanti.

Art.2 — Durata dell’incarico e compenso

L'attivita del/la conduttore/trice dei laboratori artistici (in seguito “collaboratore/collaboratrice”) dovra
essere svolta nel periodo settembre 2026 — agosto 2028, salvo proroghe legate allandamento del
progetto.

A fronte dell’attivita svolta sara riconosciuto un compenso massimo di 3.200 euro (comprensivo di
costi, IVA e/o ogni altro onere). Tale importo corrisponde a un impegno di 80 ore a 40 euro/ora. ||
compenso verra pagato in due tranche: una prima tranche ad agosto 2027 e una seconda ad agosto
2028.

Allo scopo sara redatto un incarico di collaborazione occasionale o professionale a Partita IVA. Il
rapporto qui regolamentato non presuppone in alcun modo un rapporto di tipo subordinato.
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PROGETTO ACCASAI - PROG. 652 - CUP G31H25000210006

Art.3 — Requisiti di partecipazione alla selezione
Per la partecipazione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- Possesso di titolo di studio: diploma accademico di primo livello;
- Esperienza nella conduzione di laboratori artistici rivolti a gruppi eterogenei, con utilizzo di
metodologie partecipative, narrative o espressive;
- Esperienza documentata nel lavoro con persone migranti, rifugiati o richiedenti asilo, con
attenzione agli aspetti interculturali e alle vulnerabilita psicosociali;
- Capacita di utilizzare linguaggi artistici (pittura, collage, tecniche miste, narrazione visiva)
come strumenti di espressione, rielaborazione e costruzione di senso;
- Preferibile conoscenza linguistiche in inglese/francese e/o altre lingue.

Per 'ammissione alla selezione il candidato deve produrre:
- Domanda di partecipazione (Allegato 1);
- Curriculum Vitae, da cui si evincano i titoli formativi, le esperienze lavorative acquisite e i
servizi similari effettuati;
- Copia del documento di identita.

Art.4 — Modalita e termini per la presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione al presente Avviso, corredata degli allegati richiesti, in formato
cartaceo e sottoscritti con firma autografa, dovra essere redatta utilizzando esclusivamente la
modulistica predisposta reperibile nel sito internet del CONSORZIO COMUNITA’ BRIANZA,
sezione https://comunitamonzabrianza.it/collabora-con-noi/

La domanda dovra essere consegnata con una delle seguenti modalita:

- consegnata a mano presso la sede del CONSORZIO COMUNITA’ BRIANZA, Via Gerardo
dei Tintori 18, Monza, in busta chiusa, recante il nome e l'indirizzo del mittente e la dicitura
<< Progetto 652 FAMI ACCASAI>>

- inviata con Raccomandata A.R. a;: CONSORZIO COMUNITA’ BRIANZA, Via Gerardo dei
Tintori 18, Monza, riportando sulla busta la dicitura << Progetto 652 FAMI ACCASAI >>

- inviata via pec alla mail a: comunitabrianza@pec.confcooperative.it; al candidato che
presentera la candidatura via mail sara inviata una mail di “conferma di ricezione” che varra
come ricevuta di presentazione della candidatura; sara cura del candidato informarsi
tempestivamente presso il CONSORZIO COMUNITA’ BRIANZA (tel. 039.2304984) nel caso
in cui non ricevesse in tempi rapidi la mail di conferma.

La domanda dovra pervenire al CONSORZIO COMUNITA’ BRIANZA entro le ore 12.00 del giorno
04/08/2026. Nel caso di invio per Raccomandata questa data si riferisce alla data di “ricevimento”
della Raccomandata stessa. Non verranno considerate candidature giunte oltre i termini indicati o
con documentazione mancante.

Art.5 - Modalita di valutazione della candidatura e selezione

CONSORZIO COMUNITA BRIANZA procedera alla valutazione delle candidature in relazione a:
titoli acquisiti, esperienze professionali maturate, servizi similari effettuati, sulla base di
quanto dichiarato nel curriculum allegato alla domanda. Tra i soggetti in possesso dei requisiti

ConsorZIO 4 L) T

COMUNITA 4 ) Gopsorzi
BRIANZA TIDTK
Imprese Sociali Aziend

i
Speciale Consomle

@
°



Finanziato

F
i - S
dall'Unione europea FONDO ASILD IGRAZIONE E g I\DAEI\III,S I%’I%%NO

\
Citta di Desio

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027

Obiettivo Specifico 1. Asilo — Misura di attuazione 1.b) - Ambito di applicazione 1.d) - Intervento f) -
“Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati” - Cluster |

PROGETTO ACCASAI - PROG. 652 - CUP G31H25000210006

richiesti, la selezione verra effettuata, a cura di una commissione composta tre
memobiri, all'uopo nominata dal CDA di Consorzio in data 14/05/2026.

La Commissione si riserva di effettuare anche un colloquio orale di approfondimento con i singoli
candidati ammessi, al fine di accertare quanto dichiarato in relazione alle finalita richieste per lo
svolgimento dell'incarico. La commissione si riserva la possibilita di assegnare l'incarico anche in
presenza di un’unica candidatura, qualora essa risulti chiaramente soddisfacente in base ai criteri
suddetti. La graduatoria & valida solo per gli incarichi di cui al presente Awviso.

La valutazione ai fine della formazione delle graduatorie verra effettuata sulla base dei seguenti
criteri:

Numero di anni di esperienza nella conduzione | Meno di 2 anni: 0 punti
di laboratori artistici rivolti a gruppi eterogenei | Da 2 a 5 anni: 5 punti
Oltre 5 anni: 10 punti
Numero di anni di esperienza nella conduzione | Meno di 2 anni: 0 punti
di laboratori artistici con utilizzo di metodologie | Da 2 a 5 anni: 5 punti
partecipative, narrative o espressive Oltre 5 anni: 10 punti
Esperienza documentata nel lavoro con | 0-15 punti

persone migranti, rifugiati o richiedenti asilo,
con attenzione agli aspetti interculturali e alle
vulnerabilita psicosociali

Conoscenza linguistiche in inglese/francese e/o | 0-5 punti
altre lingue
Totale Max 40 punti

La graduatoria di merito verra formulata secondo I'ordine decrescente del punteggio. L’esito della
valutazione verra pubblicato sul sito www.comunitabrianza.it

Art. 6 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art 13 del Regolamento UE 679/16 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art.7 - Pubblicita dell’avviso

I presente avviso € pubblicato sul sito del CONSORzZIO  COMUNITA’
BRIANZA: https://comunitamonzabrianza.it/collabora-con-noi/, per giorni 15 dal 21/07/2026 al
04/08/2026.

Il responsabile del procedimento &€ Massimiliano Giacomello.
Per ogni richiesta di informazioni e/o di chiarimento o altra comunicazione relativa al presente avviso
e possibile inviare una mail a segreteria@comunitabrianza.it.
I CONSORZIO COMUNITA’ BRIANZA si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare,
sospendere, revocare in qualsiasi momento con atto motivato la presente procedura, senza che i
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candidati possano avanzare alcun diritto. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
avviso, si rimanda a norme di legge.

Monza, 21/07/2026 Il responsabile del procedimento
Massimiliano Giacomello
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