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Regionale della Formazione Continua

TUTOR

Modalita operative e strumenti del tutor
aziendale nell’inserimento lavorativo
delle persone con disabilita

OBIETTIVI DEL PERCORSO

Rafforzare il ruolo del tutor aziendale, con particolare attenzione a
responsabilita, ambiti di intervento, privacy e sicurezza sul lavoro

e Consolidare una cultura dell'inclusione e dell'integrazione delle diversita nel
contesto lavorativo

e Sviluppare competenze per individuare e rimuovere le barriere organizzative e
relazionali nellinserimento lavorativo delle persone con disabilita

e Valorizzare le potenzialita delle persone con disabilita e gestire le dinamiche
nel gruppo di lavoro, favorendo l'efficacia operativa e il raggiungimento degli
obiettivi professionali

A CHI E RIVOLTO?

A tutor e referenti di COSTO
cooperative di tipo B o miste 1350€

e di altre tipologie aziendali
Previsto rimborso da Bando

DURATA Voucher Formazione Continua
30 ore *Agevolazioni previste per le cooperative socie
Da fine novembre 2026 a fine
febbraio 2027 (lezioni da 4 ore) CONTATTI E INFO
329.0319282
SEDE alice.quitadamo@comunitabrianza.it

Consorzio Comunita Brianza
Via Gerardo deij Tintori 18,
Monza (MB)

Il bando regionale prevede un contributo fino a 2.000 euro per partecipante e fino a 50.000 euro
per azienda, con un rimborso che puo coprire fino al 90% dei costi della formazione, a seconda
della dimensione della realta aziendale

E previsto il rimborso solo a seguito del conseguimento dell'attestato finale di partecipazione
al corso, ottenuto con una frequenza minima del 75% delle ore, previo superamento della
prova finale
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